As Presidéncias do Conselho de Orientagao e do Conselho Deliberativo do
SPORT CLUB CORINTHIANS PAULISTA.

O CONSELHO DE ORIENTAGAO (CORI), através de seus membros
determinados por deliberacdo, por meio deste requerimento e com supedaneo
no artigo 97 letras A,C,D,E,F,G,I,K,Q e S do Estatuto Social do SCCP bem como
na Lei Geral do Esporte, formalizam:

l. RELATORIO DE VERIFICAGAO DAS CONTAS RELATIVAS AO 1°
SEMESTRE DE 2024 — COMISSAO - art.97-K

. APURACAO DAS RESPONSABILIDADES INCLUINDO O
PRESIDENTE DA DIRETORIA E DIRETORES POR DELIBERAGCAO
DO CORI.

Para melhor entendimento e facilidade na apresentagcdo daremos inicio pela
analise das contas do primeiro semestre dividindo por principais problemas e
relatério circunstanciado, sendo:

. RELATORIO DE VERIFICAGAO DAS CONTAS RELATIVAS AO 1°
SEMESTRE DE 2024 — COMISSAO - art.97- K

Cabe salientar a existéncia da denuncia ao CD, conforme oficio 003/2024
datado de 25 de setembro de 2024 ratificada pelo CORI em 27/08/2024, gerando
novo oficio em 01/10/2024, reiterando o ndo esclarecimento de inumeras duvidas
deste 6rgdo, bem como a ndo apresentacdo de diversos documentos
necessarios para a validacdo das contas do primeiro semestre, ficando as
demonstragcbes financeiras encaminhadas a posteriori ou realizacdo de
reuniodes para tratamento de periodo posteror suspensas até o término das
analises do primeiro semestre.

Tal medida foi tomada pelo CORI tendo em vista a quebra de confianca
por alguns fatos a salientar:

() declaragdes de entrega de todos os documentos aos 6rgaos internos
do clube;

(i) noticias de “apari¢do” de R$ 220 milhdes néo provisionados no
Balanco entre outras noticias inveridicas;

(iii)  mal entendimento relativo a antecipagao de R$ 150 milhdes em direito
de arena;



(iv)  ndo demonstragao da aplicagao dos recursos do item anterior;

Como se tais fatos ndo bastassem, ao darmos continuidade em nossas analises,
com a verificagdo de alguns documentos notamos a falta de assinatura,
composic¢ao de saldo e até mesmo justificativas de contratagéo, sendo vejamos:

EM RELAGCAO AS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO DE LIMPEZA
E SEGURANCA

CENTRO DE TREINAMENTO - CT E PARQUE SAO JORGE - PSJ

VERSSATPREST SERV DE MAO DE OBRA
CNPJ 14.444.091/0001-69

11/9/2020

Inicio 01/10/2020

R$ 89.900,00

5 postos de trabalho no Parque Sao Jorge - PSJ, 10 profissionais sendo 2
diurnos e 4 colaboradores - 3 noturnos, 6 colaboradores.

2 postos no Centro de Treinamento - CT - 1 na base e 1 no profissional com
colaboradores a cada 4 profissionais.

1 posto na casa dos atletas com 2 profissionais.

Total 16

Continuou a prestar servigos até a contratagcao da empresa RF, a seguir
detalhada.

Objeto
Mao Obra para prestagao de servigo conforme clausula 32, vide anexo |

Quadro de colaboradores discrimina Controladores de acesso.

VERSSATCLEAN SERV TEC E ADM
CNPJ 28 643 532/0001-66

LIMPEZA

21/09/2023



PSJ

R$ 122.000,00

Um encarregado

15 auxiliares de servigos gerais e 4 agentes de higienizagao

Prestando servigos desde janeiro de 2024

RF SEGURANCA LTDA

Segundo nos foi informado, entrou no lugar da Versati
Cnpj 48.089.848/0001-65

Assinatura 27/06/2024

Seguranga Social no PSJ

4 postos, segunda a domingo, com 16 colaboradores

Mais um posto noturno de 12 horas com mais 2 profissionais
18 pessoas no total

Valor R$ 165,240,00

RF SERV ESPECIALIZADOS
Cnpj 15.664.916/0001-13
Assinatura 28/06/2024

limpeza

Clube social — PSJ

39 postos com 39 profissionais

R$ 292.031,48

CONTRATO RELATIVO A ARENA

Jumper Segurancga e Vigilancia Patrimonial

Cnpj 26.886.266/000-77



Seguranca Patrimonial da Arena

Assinado 31/08/2021

Renovado 27/12/2023

N&o teve continuidade por conta de pendéncia juridica

Resolveu-se trocar por conta desses problemas

NAO TEM QUANTIDADE — ANEXO ou PLANILHA NAO LOCALIZADAS

Segundo informac¢des do Administrativo e Financeiro, contrata-se pessoal a parte
para os dias de jogos. APOIO de cerca de 900 pessoas a ticket médio estimado
de R$ 200,00, sem apresentacao de documentagdo comprobatoria.

Nao souberam informar se as meninas das pulseiras estdo inclusas neste
contrato.

R$ 193.043,91
Empresa Substituida pela Global

Aditamento
25/04/2023
MEMORANDO PRAZO 31/03/23 -31/08/23

R$ 36.609,27 para implementagdo de Posto adicional de vigilante desarmado
contando com 4 profissionais.

Total mensal passa a ser de R$ 266.337,50
NAO NOS FOI APRESENTADA A COMPOSICAO DE PESSOAS
ADITAMENTO JUMPER nao menciona valores

GLOBALL SECURITY SERV DE SEGURANGCA LTDA
CNPJ 13.805.040/0001-52

Assinatura 17/06/2024

Inicio 01/07/24

Termino 31/12/2026

R$ 261.616,96

Postos

4 segurancgas



1 lider
2 monitoramentos
1 posto de chefe

Observa apenas que tais postos sao 24 horas por dia.

NAO NOS FOI APRESENTADO ANEXO

VERSSATCLEAN SERV TEC ADM
Arena limpeza

24/02/2022 até 31/12/2023

R$ 262.990,00

Um supervisor operacional

2 encarregados

2 lideres

25 auxiliares de servigos gerais
10 agentes de higienizacao

2 limpadores de vidros

2 jardineiros

Total 44

RF SERV ESPECIALIZADOS LTDA
Cnpj 15.664.916/0001-13

Limpeza e conservagao ARENA
17/06/2024

67 profissionais com 57 postos

55 postos com 65 profissionais

2 postos com 2 supervisores de limpeza

Todos com 44 horas semanais
R$ 370.197,37



CENTRO DE TREINAMENTO JOAQUIM GRAVA

Nos foi mencionado em reunido que quando assumiram a administracdo haviam
alguns empregados CLT, coordenados pelo Sr. “Caveira” com nota de
aproximadamente R$ 100.000,00/ mensais.

Adicionalmente em dias de jogos recebia envelopes pela funcionaria e distribuia
aos prestadores de servigos.

Salientamos que tal fato apenas nos foi relatado sem a demonstracdo de
quaisquer documentos.

WORKSERYV SEG PRIVADA LTDA

CNPJ 17.766.661/0001-25

Jan 24 até 27/06/2024

Memorando 07/10/24 data de assinatura

R$ 346.838,98

24 postos com 24 pessoas

2 coordenadores

2 gestores, 1 no CT profissional + 1 base masculino

4 controladores de gestao no profissional masculino

14 operadores e controladores, CT's profissional e base

2 gestores, profissional e base feminino

Aprovacgao: Tramitou pelo compliance, rejeitado por diversas RED FLAGS

Ndo houve contrato firmado, fato narrado em MEMORANDO datado de
07/10/2024, realizado pela prépria Administracdo assinado pelo Senhor Airton
Luiz Silva.

Departamento Contratante: Administrativo;

Objeto do Contrato: servigos de controle operacional, preservando a integridade
das edificagdes, pessoas e o todo abrangido na area que compreende o terreno
onde se situam os Centros de Treinamentos do CORINTHIANS e nos locais de
realizacao de partidas de futebol.



Segundo informagdes do departamento financeiro ndo sao colhidas as
informagdes de recolhimento de guias previdenciarias junto ao fornecedor por se
tratarem de prestadores de servigos terceirizados;

Salientamos que devido a inseguranca das informagdes obtidas, nao realizamos
analises comparativas mais aprofundadas referente a esse tema.

Em sintese, a insegurancga das informagdes nos impede de opinar positivamente
sobre as contratagdes, pois ndo obtivemos as cotagcdes de todos servigos
contratados, ndo pudemos comparar valores dos servicos e nem necessidade
do numero de posi¢des contratadas.

DOS CARTOES DE CREDITO CORPORATIVO DO CLUBE
BANCO SANTANDER

Janeiro R$ 92.479,53

Fevereiro R$ 390.197,84

Marco R$ 371.15,95
Abril R$ 356.224,46
Maio R$ 606.320,26
Junho R$ 988.089,11

Segundo informagbes dos Departamentos Financeiro e Administrativo existe
apenas esse cartdo do Banco Santander ativo.

N&o nos foram fornecidas as faturas com detalhes dos gastos o que nos impede
de emitir opinido favoravel a respeito dos gastos.

OPERACOES FINANCEIRAS E EMPRESTIMOS

Foram apresentados os contratos abaixo, porém como n&o obtivemos
composi¢coes e movimentagdes da conta, ndo temos seguranga em mencionar
qgue todos contratos foram fornecidos.

Contrato Banco Daycoval

Valor total da operacdo R$ 7.136.386,06



Data 03/06/2024

Taxa 2,2% a.m

Parcelas:

17/06 R$ 560.000,00
17/07 R$ 740.000,00
19/08 R$ 740.000,00
17/09 R$ 740.000,00
17/10 R$ 740.000,00
18/11 R$ 650.000,00
17/12 R$ 330.000,00
17/01/2025 R$ 900.000,00
17/02 R$ 900.000,00
17/03/2025 R$ 1.804.083,82 Data esta de vencimento
Garantias

70% Fiel Torcedor
50% Renda de jogos

Assinado eletronicamente apenas pelos dirigentes do clube Augusto Melo e
Pedro Silveira.

BANCO DAYCOVAL OPERAGAO 2
Valor do Contrato R$ 10.193.866,69
Taxa 2,2 a.m. Vencimento 17/03/2025

Parcelas

17/06 R$ 940.000,00
17/07 R$ 1.260.000,00
19/08 R$ 1.460.000,00
17/09 R$ 1.460.000,00
17/10 R$ 1.460.000,00
17/11 R$ 1.250.000,00
17/12 R$ 570.000,00

17/01/2025 R$ 1.900.000,00



17/02 R$ 1.900.000,00
17/03 R$ 1.305.711,75
Assinatura fisica 03/06/24

N&o possui assinatura do Banco

Nao possui assinatura de Testemunhas

Volter Investiments

Valor total da operagdo R$ 7.700.000,00

Tac R$ 700.000,00

IOF 52.306,10

Emissao do contrato 21/06/24

73 dias de prazo

Vencimento 02/09/2024 R$ 7.700.00,00 com juros de R$ 188.711,40
Prestacéo Unica R$ 7.888.711,40 + CDI

Brucker Investimentos

Empresa do Rio Grande do Sul — Porto Alegre

Valor da operacédo R$ 5.000.000,00

Taxa 1,00 % a.m. + IPCA

O nao pagamento por 6 meses implica em multa de 2%
Sem maiores detalhes

Datado de 18/01/2024

Registro eletrénico de 20/04/2024

PRESTADORES DE SERVICOS DE AUDITORIA E CONSULTORIA

Neste item tivemos grande dificuldade de entendimento dos contratos,
principalmente no que tange a empresa Ernest & Young, pois mesmo com a
participagdo dos membros da diretoria administrativa e financeira, nao
conseguimos saber com exatiddo se os valores de servigos contratados



somam-se. Outrossim nao nos foi informado os valores pagos, servigos
prestados e valores a pagar.

Tal duvida é de grande relevancia, tendo em vista que os valores envolvidos se
somados podem ultrapassar R$ 13 milhdes.

Contrato Master de Prestacao de Servigos

Partes:
Emest & Young , SCCP, Arena Fundo Il, Arena ltaquera.
Data: 08/03/2024.

Conclusao: Disposi¢cdes bem genéricas tratando-se de um contrato denominado
guarda-chuva (contrato principal) do qual outros séo feitos em complementagao
e a esse estdo relacionados estabelecendo termos e condigbes gerais,
abrigando diversos contratos futuros entre as partes.

Principais topicos:

Clausula 6. Subcontratacao.

Clausula 15 e 22. Confidencialidade do relatério (divulgacao a terceiros).
Clausula 23. Protecao de dados.

Clausula 42. Indenizacao.

Clausula 56. Vigéncia.

2.Contrato - Declaragao de Trabalho (SOW) — doravante, denominado como
“termo técnico” do servigco realizado pela Contratada, o qual devera ser
remunerado pelo Contratante.

Datado: 08/04/2024.

Conclusao: Contrato com natureza de Assessoria, bem oneroso para o SCCP
e com escopo similar ao existente da KPMG.

Menciona-se que foi rescindido, porém nao foi apresentada documentacao
referente a rescisao.



Principais tépicos:

O TRABALHO NAO CONSTITUI AUDITORIA, NEM CONTEMPLA OPINIAO
OU ACONSELHAMENTO LEGAL.

A CONTRATADA NAO FORNECERA RELATORIO.

Prazo: 37 semanas (algo em torno de 9 meses).

Escopo: Dividido em 3 fases (em suma, 1. governanca; 2. redugéo de custo; e
3. operacionalizar fluxo de caixa, implementar iniciativas e dar suporte em
renegociacdo de dividas).

Valor: 3 parcelas (uma para cada fase, respectivamente, nos valores de R$
1M; R$ 2M; e R$ 5,5M) poderia totalizar R$ 8.500.000,00 porém o mesmo
possui uma trava de remuneracgao a ser explicada.

3. Contrato — Declaragao de Trabalho (SOW)
PRESTACAO DE SERVICOS DE INTEGRITY DUE DILIGENCE
Assinado de 08/07/2024.

Objeto: Sera elaborado relatério de Background Check, com abertura societaria
e cruzamentos, em nome de Brax Produgédo e Publicidade Ltda. (CNPJ n°
41.731.338/0001-09) e seus sécios.

Valor: Honorarios Profissionais estimados em R$ 10.377,00 (valor bruto, fixo e
irreajustavel).

Prazo: Os servigos deverdo ser prestados entre 18.03.2024 e 30.03.2024.

Rescisao e Multa: Nao identificado. Ante a auséncia de previsdo neste contrato
especifico, vale a disposigao prevista no Contrato Master (Notificagao prévia de
30 dias por qualquer uma das partes ou imediatamente pela EY, caso entenda
gue nao podera mais prestar servigos. Nesse caso, o cliente devera pagar pelos
servicos ja concluidos ou em andamento).

CONCLUSAO: TENDO EM VISTA A LIMITAGAO DE TEMPO FIZEMOS
ANALISE RAPIDA, MAS QUE CHAMOU ATENCAO SE CONFIRMAR O VALOR
A SER PAGO (R$ 6 MILHOES E QUINHENTOS MIL REAIS) PARA
REALIZACAO DE UMA “DUE DILIGENCE” CONTABIL E FINANCEIRA EM
BALANCOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (2021 A 2023 - ULTIMA GESTAO
INTEIRA), MELHOR DUO DILIGENCE E UM ESTUDO ESPECIFICO QUE SE



FAZ QUANDO SE QUER PRECIFICAR UMA EMPRESA PARA ESTIPULAR UM
PRECO DE VALOR PARA VENDA E COMPRA POR TERCEIROS.

Proposta técnica encaminhada ao cliente em janeiro de 2024.

Contratante SCCP

1. DECLARAGAO DE TRABALHO - Reducéo de Custo e Otimizacéo
Operacional - 26.03.2024

Objeto: Reducgao de custos e despesas operacionais e otimizagdo operacional.
Preparagdo (1 semana). diagnostico (6 semanas), desenho do plano (4
semanas) e execucao (26 semanas)

Valor: A remuneracao se dara mediante taxa de sucesso, com o pagamento em
3 parcelas, conforme descrito abaixo:

12 parcela: Up-front fee: 3,5% sobre "valor identificado" limitado a R$
1.000.000,00;

22 parcela: 10% sobre total do "Valor Executado Estimado" e 5% sobre o total
do "Valor Pré Identificado", executado até a data de faturamento, limitado a R$
2.000.000,00; e

32 parcela: 10% sobre total do "Valor Executado Estimado" e 5% sobre o total
do "Valor Pré Identificado", executado até a data de faturamento, ndo podendo o
valor total recebido em todas as parcelas (incluindo up-front fee) ser superior a
R$ 5.500.000,00.

Prazo : Deverao ser finalizados e entregues em até 37 semanas, contadas a
partir do dia 05.02.2024 (Pouco mais de 9 meses).

Rescisao e Multa : Nao identificado. Ante a auséncia de previsao neste contrato
especifico, vale a disposicao prevista no Contrato Master (Notificagdo prévia de
30 dias por qualquer uma das partes ou imediatamente pela EY, caso entenda
gue nao podera mais prestar servigos. Nesse caso, o cliente devera pagar pelos
servicos ja concluidos ou em andamento).

2. SOW - Analise de Contratos e Pessoas - 22.04.2024
CONTRATANTE: SCCP



Objeto : Prestacdo de servicos de consultoria para andlises de potenciais
transagdes néo usuais ou que apresentem desvio éticos e de conformidade. 1.
Serao analisados 7 contratos firmados nos ultimos 6 anos, a serem selecionados
pelo Cliente, e teste de 35 transacbes/pagamentos relacionadas aos contratos
selecionados; e 2. Background Check dos dirigentes da antiga gestao, incluindo
abertura familiar, a fim de identificar participagdes em empresas/relacionamentos
para cruzamento dessa informagao com as estruturas das empresas analisadas.
Os dirigentes serao validados previamente pelo Cliente.

Valor : Andlise de contratos = R$ 195.918,00 / Background check + R$ 7.697,00
por CNPJ/CPF R$ 53.879,00

Prazo : Os servigos deveréo ser prestados entre Margo e Maio de 2024.

Rescisao e Multa : Notificacdo prévia de 30 dias por qualquer uma das partes
ou imediatamente pela EY, caso entenda que n&do podera mais prestar servicos.
Nesse caso, o cliente devera pagar pelos servigos ja concluidos ou em
andamento.

3. SOW - Prestagdo de Servigo de Diligéncia, Consultoria e Planejamento
Estratégico - 08.07.2024

CONTRATANTES: SCCP, ARENA Fll, ARENA ITAQUERA S/A

Objeto: Diligéncia contabil e financeira. Os procedimentos dos trabalhos seréao
realizados com base nas informagdes financeiras e operacionais do clube. O
periodo historico referido € definido como o exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2021, 2022 e 2023. A data de balanco corresponde a 31 de
dezembro de 2021, de 2022 e de 2023.

Valor: Honorarios no valor bruto, fixo e irreajustavel de R$ 6.650.000,00, a serem
pagos em 35 parcelas mensais fixas e irreajustaveis no valor bruto de R$
190.000,00 cada.

Prazo : Os servigos deverao ser prestados entre Fevereiro de 2024 e Dezembro
de 2026.



Rescisao e Multa: N&o identificado. Ante a auséncia de previsdo neste contrato
especifico, vale a disposicao prevista no Contrato Master (Notificagao prévia de
30 dias por qualquer uma das partes ou imediatamente pela EY, caso entenda
gue nao podera mais prestar servigos. Nesse caso, o cliente devera pagar pelos
servigos ja concluidos ou em andamento).

Importante: Nao nos foram entregues os resultados obtidos com os
trabalhos realizados, nos impedindo de dimensionar multa e outros.

A Comissao também apurou a existéncia de uma Clausula Contratual
exigida pela atual gestdao do SCCP para que a empresa Ernest & Young
pudesse investigar os Diretores e seus familiares diretos das duas ultimas
gestoes.

Os referidos trabalhos de investigagdo, suas remuneragdes bem como o
resultado/relatérios desses respectivos trabalhos nao foram apresentados a
Comisséo.

Alvarez & Marsal

Transitou pelo compliance onde foram apontados conflitos, Red Flags e
solicitadas outras alteragées, porém nao tivemos acesso a tais
mudancas e se efetivamente ocorreram.

Assinatura: 23.07.2024
Objeto

Clausula 12 — consultoria estratégica apresentacéo de opgdes de estruturagéo e
servigos de diagnostico com apresentacéo de plano de agdes e melhoria.

a) Consultoria

iii gestdo de liderangas, transformacao e reestruturacao a ser realizada pela
equipe do clube ou por terceiros contratados;

vi. revisdo de organograma, avaliagdo de capacidades etc

vii. idem inclusive departamento de futebol;

b) Diagnéstico

Projecoes,
ii. utilizagao de ativos operacionais e necessidades de investimentos;

vi estrutura detalhada com analise e modelagem de contratos e garantias



viii. analise de opg¢des de reestruturagdo negociacdo RJ, SAF, RCE, M&A
etc

1.2.1 IMPORTANTE; o consultor designado é Frederico Derzie Luz, que nao
pode ser substituido e no caso de impossibilidade de atendimento por este,
permite a rescisdo unilateral pelo contratante mediante simples notificagdo sem
guaisquer Onus.

Clausula 22 Remuneracao e despesas

Remuneragdo: R$ 300.000,00 fixo mensal, a serem pagos até o vigésimo quinto dia do
més vigente relativo a consultoria (valores liquidos);

R$ 500.000,00 fixo, a serem pagos em duas parcelas iguais de R$ 250.000,00,sendo a
primeira parcela 10 dias a contar da assinatura e a segunda 12.08.2024;

Um valor a ser definido como “variavel”, por atingimento de metas, metas essas a serem
estabelecidas pelas partes, apos dois meses da assinatura, se ndo houver consenso as
partes envolvidas poderdo terminar, imediatamente esse contrato, sem multa e sem
prejuizo das outras remuneragdes fixas, acordadas nos itens acima.

IMPORTANTE: NAO NOS FOI FORNECIDA TABELA OU DEMONSTRATIVO DE
METAS o que nos impossibilita analise de METAS e Valores estabelecidos.

Prazo de Duracao: 01.07.2024 a 31.12.2026 Clausula 3 (o contrato foi assinado na data
de 23/07, porém teve seu inicio 01/07)

IMPORTANTE: NAO NOS FOI APRESENTADO ADITAMENTO DO CONTRATO QUE
O CLUBE ANUNCIOU TER FEITO



Parte Il

O CONSELHO DE ORIENTACAO (CORI), através de seus membros
determinados por deliberagcdo, por meio deste requerimento e com supedaneo
nos artigos 97 letras ,A,C,D,E,F,G,,K,Q e S do estatuto social do SCCP bem
como a Lei Geral do Esporte formalizam:

Il. APURACAO DAS RESPONSABILIDADES INCLUINDO O
PRESIDENTE DA DIRETORIA E DIRETORES POR DELIBERAGAO
DO CORI.

Com supedaneo no artigo 97 do Estatuto, letras "I" (apurar responsabilidade), "Q"
Oenunciar erros ou irregularidades), o CORI reitera a formalizagao das denuncias
anteriores, sendo:

DENUNCIA AO CONSELHO DELIBERATIVO

Quanto a pratica de atos de gestéo irregular ou temeraria e contrarios ao previsto
no Estatuto, praticados pelo Presidente da Diretoria, Senhor AUGUSTO MELO
e membros das Diretorias Administrativa e Financeira, enviamos o presente
relatério para o conhecimento das seguidas irregularidades praticadas néao
apenas pelo membro mais importante da Diretoria, como também de Diretores e
Assessores que comprometem a saude financeira e administrativa do
CORINTHIANS, provocando ainda indiscutivel descrédito a Instituicao.

Destarte, no exercicio pleno de suas fungdes, considerando a responsabilidade dos
integrantes do CORI (art. 99) e a grande responsabilidade que se avizinha em
virtude de decisdes a serem tomadas em processo de destituicao do Presidente,
faz-se absolutamente necessario exteriorizar os fatos de conhecimento deste
Colegiado, reiterando nossa denuncia (art. 97-Q) a Presidéncia do Conselho
Deliberativo, para conhecimento de nossos pares Conselheiros, 0 necessario
envio & Comissdo de Etica e Disciplina para processamento e envio a Diretoria
e ao Conselho Fiscal para ciéncia e providéncias que entenderem cabiveis, em
regime de urgéncia, em face dos motivos relevantes transcritos neste relatorio,
passando-se a expor as razdes faticas e juridicas da medida ora adotada:

| - Dos Fatos

Inicialmente, impde aos integrantes do CORI, afirmar que todos os fatos
descritos caracterizam gestdo irregular e temeraria (art. 106-e) e sao
absolutamente incontroversos.



Pode-se eventualmente alegar que a pratica desses atos nocivos tem sido uma
realidade constante nos ultimos anos no Corinthians, o que verdadeiramente é
uma tragédia; entretanto os subscritores da presente denuncia, conscios da
grande repercussao publica que qualquer ato emanado pelos Poderes do Clube
acaba assumindo, fazem questao de consignar que estao agindo de acordo com
os Principios basilares do Direito e em consonancia com o estatuto social, bem
como a Lei Geral do Esporte em vigéncia, logo descabe exigir que o CORI
silencie em face de reiteradas irregularidades, sob a palida fundamentagédo que
nao ocorreu atuagdo mais contundente em outros tempos e em circunstancias
que poderiam até parecer semelhantes, no entanto, nesse momento como
membros da atual gestdo do CORI, ndo podemos nos quedar inertes para nao
incorrer em omiss&o ou conivéncia.

Ademais, hoje estamos sob a égide da Lei Geral do Esporte, datada de 14 de
junho de 2023.

As acgdes e decisdes proferidas pelo CORI devem estar sempre baseadas em
normas e leis previamente definidas. O senso juridico impede que um erro
inicial justifigue um sequndo erro, pois cada agao deve ser avaliada de acordo
com a sua conformidade legal e ndo em relagdo a agdes ou erros passados.
Corrigir um erro com outro erro vai contra a proporcionalidade, pois pode
agravar a irregularidade, criando mais danos ou prejuizos ao invés de resolver o
problema anterior.

A acao corretiva deveria ser ponderada e ajustada, e ndo baseada em retaliagao

ou em compensacao inadequada. O Presidente Augusto Melo foi eleito sob a
pauta de resolver os graves problemas administrativos do Corinthians., ndo
para agrava-los.

A imparcialidade na aplicagdo das normas exige que cada erro ou infragdo seja
tratada isoladamente, buscando a reparagao adequada para o ato sem que isso
legitime uma nova infragé&o.

Portanto, em um contexto juridico, “um erro nao justifica outro” porque cada
acao deve ser analisada individualmente e em conformidade com os principios
fundamentais. Corrigir um erro ndo implica a criagdo de uma nova falha, mas sim
a reparacgao justa e proporcional, respeitando o Estado de Direito e os valores
éticos e morais que devem nortear a existéncia da nossa centenaria institui¢cao.

Feita essa rapida consideragdo preliminar, os signatarios passam a esmiucgar
uma série de erros administrativos e descumprimentos estatutarios praticados
pela gestao Presidida pelo Sr. Augusto Melo:

1. Gestao Financeira Imprudente e Temeraria:

O dirigente em questdo tem tomado decisbes financeiras sem o devido
planejamento e avaliacdo de riscos, 0 que resultou em prejuizos expressivos



para o patriménio do Corinthians. Exemplo disso é a contratagdo de servigos
e/ou jogadores com valores muito acima da média do mercado, gerando aquela
que é tida como a TERCEIRA MAIOR FOLHA DE PAGAMENTO DO PAIS,
causando agravamento do ja elevado endividamento considerando os
inexpressivos resultados desportivos.

ApOs analise técnica sobre as finangas de 2024, como mencionado acima,nao
ha como emitir opinido favoravel sobre as contas do 1° SEMESTRE DE2024,
sendo que até os dias de hoje “22 de novembro” ndo obtivemos elementos de
comprovacgao suficientes para emissdo de parecer e entendemos inclusive o
IMPEDIMENTO dessa opinido, tendo em vista o grave fato de o Corinthians ndo
possuir empresa de auditoria contratada na presente data.

O CORI pdde concluir que ocorreu uma piora consideravel na saude financeira
do Corinthians, tendo em vista grafico encaminhado pela prépria diretoria, como
segue:

BALANCO PATRIMONIAL

Divida Bruta: SCCP + ARENA
RS milhdes

Tal grafico demonstra elevagao substancial do endividamento em 6 meses de R$
180 Milhdes o que nao poderia vir em momento tdo desfavoravel onde a
economia alvinegra encontra-se tao fragilizada.

Salientamos que possuimos responsabilidade sobre essa gestdo e os atos
perdularios anteriores ndo podem servir de escudo ou justificativa para isentar
de responsabilidade o atual gestor.

Com efeito, o agravamento do endividamento total ocorrido no ano de 2024, com
contratagdes que beiram a irresponsabilidade, sem sombra de duvida trardo
sérias consequéncias financeiras e, até mesmo, morais ao Clube, podendo
destacar a perda do patrimbénio, exclusdo de programa de beneficio fiscal,



pagamento de juros altissimos e multas punitivas, além do comprometimento do
nome da institui¢gdo, prejudicando a sua credibilidade no mercado.

Talvez ndo por outro motivo, o Corinthians ja esteja ensaiando aderir a uma
recuperacao judicial, fato que apesar de negado pelo Presidente da Diretoria,
fora trazido a baila no dia 30 de setembro de 2024 pelos representantes
indicados pela A&M, em reunido perante este mesmo CORI que por infortunio
apenas ampliaram as duvidas e geraram incertezas quanto ao futuro.

Eis alguns casos, absolutamente inexplicaveis sob o viés do bom senso
financeiro que exigem explicitagdo perante o Conselho Deliberativo:

- Mesmo com resultados financeiros ruins dos ultimos anos, o Clube seguiu
contratando em grande quantidade (segundo a imprensa, bateu recorde em
contratagdes na década), gastando cerca de 200 milhdes de reais, sem contar
despesas salariais e direitos de imagem’.

- A negociagdo com o atleta Felix Torres apresentou risco de “transfer ban” ao
Corinthians?: o CORI nao fora informado da situagcdo ndao podendo aquilatar
se esse caso se soma ao ja existente do ex-atleta Balbuena?

- A Compra de Matheusinho também esta obscura, tendo a imprensa informado*
que “o acordo original entre Corinthians e Flamengo_para a transferéncia do
defensor eram trabalhadas para o empréstimo gratuito até dezembro, com o
valor fixado para compra. Matheuzinho participou do treino aberto realizado pelo
elenco no Parque Séo Jorge na véspera da estreia no Campeonato Paulista.
Segundo informagbes supetficiais o acordo que levou o lateral ao Parque Séo
Jorge em um negécio firmado em 4 milhées de euros (cerca de R$ 21,3 milhées
na cotagdo da época) por 60% dos direitos econémicos do jogador.”

- A Compra de Pedro Raul, atleta que custou valores extremamente vultosos
(cerca de 25 milhdes de reais), tendo sido exposto o Clube a galhofa da
imprensa®.

- As dezenas de contratagbes da categoria de Base®, tendo em vista a
apresentacao da evolugdo da folha de pagamento justificando aumento de 70
colaboradores e atletas.

Nao nos foram fornecidos maiores esclarecimentos sobre os casos
relativos a quaisquer jogadores de futebol.

- A contratagao significativa de conselheiros e sécios ou parentes desses para
ocuparem cargos emregime de emprego, elevando a folha salarial do Clube e
aparelhando politicamente a instituigdo em outra falta gravissima.

1 Corinthians chega a 18 reforcos no ano, gasta mais de RS 170 milh3es e bate recorde na década | corinthians | ge

2 Santos Laguna da prazo para Corinthians quitar divida por Félix Torres e ameaca ir a Fifa | corinthians | ge

3 Fabinho Soldado revela detalhes do transfer ban que o Corinthians recebeu no caso Balbuena - Bolavip Brasil
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- Arescisao atabalhoada da Pixbet custou ao Corinthians mais de 44 milhdes de
reais, sendo R$ 40 milhdes relativos a multa e R$ 4 milhdes de honorérios de
sucumbéncia podendo esse valor ser majorado, pois ndao nos foram
apresentados os comprovantes de pagamento. (1° semestre — ndo atualizado)

-O Corinthians langou mao de mais uma empresa de assessoria (as anteriores
KPMG, Falconi e Ernst &Young) podendo gerar um passivo com cifras de mais
de R$ 13 milhées pois ndo foi esclarecido pelas Diretorias Administrativa e
Financeira se os descritivos de trabalho devem ser somados, lembrando a
existéncia de um no valor de R$ 6,5 milhGes e outro de 5,5 milhdes entre outros
de menor valor.

Observamos que foi ignorado totalmente o trabalho até entdo desempenhado.

Como se isso nao bastasse reiteramos que na data de hoje o clube n&o possui
sequer empresa de auditoria contratada o que nos impede inclusive de emitir
opiniao sobre o balango de junho de 2024.

2. Falta de Transparéncia:

Além das decisbes financeiras imprudentes denunciadas no item retro, nao
condizentes com a realidade econbmica fragil da instituicdo, houve uma
recorrente auséncia de prestagdo de contas sobre as transacgdes financeiras
realizadas, contrariando o principio de transparéncia que deveria nortear a
gestao do Corinthians. O dirigente, além de nao fornecer informacdes claras
sobre os gastos e investimentos, tem ignorado solenemente solicitacbes de
esclarecimento feitas pelos conselheiros e associados, mais especificamente as
solicitagdes dos integrantes do CORI, fatos denunciados nos oficios n.°003/2024
e 004/2024.

Em verdade, a Administracao e o Presidente Augusto Melo esta falhando
no cumprimento de deveres estatutarios mais comezinhos, ao nao fornecer
ao proprio CORI, todas as informagées e documentos por ele solicitados.

Alguns fatos que precisam ser relembrados ao Conselho Deliberativo:

- Debandada de diretores, quase todos alegando desconforto em permanecer no
modelo de gestéo praticado pela atual administragao.

- Omissédo quanto a cobranga da multa milionaria da empresa VAIDEBET,
anunciada como maior patrocinio da histéria do futebol e que findou de maneira
prematura, pela invocagao por parte do patrocinador da clausula anticorrupgao
que deveria nos proteger, nao ser utilizada de forma contraria, sem qualquer
manifestagio efetiva de irresignagao juridica. Estamos literalmente a deriva em
relagcao a esse assunto milionario e MUITOS outros.

- Relatério da E&Y nunca apresentado.

- Mudanca da empresa de seguranga de forma absolutamente irregular e
obscura;



- Presencga constante do empresario e mutuante’ Igor Zveibrucker, mesmo
empresario do caso Matheusinho e que teria emprestado ao Clube, importancias
limitrofes com aquelas definidas pelo estatuto como obrigatoriamente vinculadas
a apreciacao prévia pelo Cori, ex vi art. 119 do Estatuto Social as quaisquer nao
nos foram apresentadas.

3. Decisd6es Administrativas Prejudiciais:

Além das questbes financeiras, o dirigente tomou diversas decisdes
administrativas que se mostraram prejudiciais para o Clube, incluindo o ora
exposto:

- Cassio saiu de graca um dos maiores goleiros do Brasil tendo o Clube
renunciado a sua multa, com valores n&o divulgados com exatidao.

- Lucas Verissimo saida sem maiores detalhamentos;

- Matheusinho apresentado sem contrato;

- Garro 1 més sem poder estrear por falta de acerto de valores;

- Consultor contratado como CEO anunciado equivocadamente por nota oficial;

- Palacios foi alertado pelo Departamento Médico (?) Fato n&o esclarecido até
os dias de hoje.

- Mathias Rojas — Em reunido ocorrida em fevereiro deste ano, o Presidente da
Diretoria informou que “gracas a sua credibilidade havia acertado tudo com o
atleta”; alguns dias depois todos foram surpreendidos com a rescisao do contrato
desse jogador, que aparentemente conseguiu na Fifa, direito a uma indenizagao
de cerca de 40 milhdes de reais;

- Atraso no pagamento dos funcionarios CLT do PSJ

- Permuta Camarote colchdes Gazin por valores irrisorios (aproximadamente R$
240 mil)

- Despesas com a contratagao do treinador Antonio Oliveira (multa a Cuiaba
R$1,2 milhdes e multa resciséria R$1,6 milhdes)

- Omissdo quanto ao Recadastramento de sécios e implementacédo do
reconhecimento facial exigido pela legislagdo na Neo Quimica Arena.

7 Corinthians assume empréstimo de RS 14 milh&es com empresério - ESPN




4. Infringéncias estatutarias

Os termos do paragrafo segundo do art. 122 do Estatuto Social, determinam
expressamente o dever da Diretoria, capitaneada por AUGUSTO MELO, de
publicar em sua sede social e no seu sitio oficial, suas demonstracdes
financeiras, MENSALMENTE:

Art. 122 (...)

§2°: 0 clube divulgara mensalmente em sua sede social e em seu sitio oficial
suas

demonstragdes financeiras.

Cabe frisar que o Sr. Presidente foi alertado pelo CORI, tem ciéncia e foi cobrado
a publicar mensalmente as demonstragdes financeiras do Corinthians, porém
reiteradamente descumpre de forma acintosa, em clara desidia e desrespeito,
nao so ao Estatuto e as leis do desporto, mas também aos associados, que tém
o direito de acompanhar mensalmente o que vem sendo gasto nos
departamentos.

Como se isso nao bastasse em reuniao realizada em 15/07/2024 o Sr. Presidente
Augusto Melo foi alertado das dificuldades encontradas por este 6rgao na
obtencdao de informagdes para validacao dos balancetes e dificuldade de
fechamento do 2° Trimestre de 2024.

Alias, com demonstragdes de um aumento de divida de R$ 180 milhdes aos
cofres do clube, no primeiro semestre de 2024, tal situagdo impede a
visualizacdo da real situacdo financeira e impede uma fiscalizacdo mais
aprofundada. Em resumo, a falta de transparéncia resulta em desconfiangca e um
profundo sentimento de inseguranga deste 6rgao.

Mas ndo é so.

Outra infringéncia severa ocorreu. Dispde o Estatuto Social, no art. 119, que o
Conselho de Orientacdo — CORI, devera aprovar PREVIAMENTE quaisquer
operagdes de contratagdo de empréstimos bancarios ACIMA de 10.000 (dez mil)
salarios-minimos, que no ano de 2024, porém esse conselho nao possui
seguranga dos numeros apresentados tendo em vista fatores como se seguem:

Ocorreu que a atitude de zelo de solicitar autorizacado prévia ao CORI nao foi
cumprida, ou sequer a posteriori, e mais, foi apresentado rapidamente um quadro
de movimentagcdo financeira que ndo constava, pasmem a entrada do
empréstimo de R$ 150 milhdes assinado em 29/06/2024 e sua devida
destinagao.




Ora, a denuncia aqui promovida se refere ao descumprimento de obrigagdes
estatutarias OBJETIVAS, dentre elas, a de obter-se o aval do Conselho de
Orientacdo — CORI para empréstimos bancarios acima de 10.000 (dez mil)
salarios-minimos. Ignorada esta importante avaliagdo, segue-se clara violagao,
estatutaria.

Outrossim conforme mencionado acima nos foram demonstrados alguns
contratos de operagdes financeiras que tiveram custos de mais de 2,2% ao més
mais indices como IPCA e tendo em vista a falta das composi¢cdes das contas
nao podemos afirmar que obtivemos todos os contratos.

Com relagao aos inumeros contratos relacionados a area de seguranga e
limpeza, que diferente das empresas de consultoria ndo podem sequer ser
enquadrados em servigos especialissimos que justificassem uma dispensa de
cotagao, verifica-se a completa falta de arquivos ou documentos que comprovem
o cumprimento do paragrafo 2° do artigo 119 do Estatuto que exige a cotagao de
pelo menos 3 (trés) orcamentos para a contratacdo. A inexisténcia de tais
documentos/cotagdes e os editais, que vem desde a gestao anterior e envolve
diretores e ex-diretores, impede inclusive que possa ser analisado qual o escopo
do servigo a ser contratado, culminando com essa inacreditavel variagcao de
empresas contratadas.

Consoante provam os poucos balancetes existentes, bem como a ultima
proposta orgamentaria, resta clara e evidente a infracdo ao art. 120 do Estatuto
Social, que a propdsito prescreve em seu paragrafo Unico que o orgamento deve
ser revisto na metade do ano e projetado por mais 6 (seis) meses, fato esse que
nao ocorreu em 2024

Para fechar o quadro denominado “infringéncias estatutarias”, também foi
vilipendiado o art. 111, 12 — compete a Diretoria fornecer ao CORI e CD todas as
informacdes e documentos por ele solicitados;

Por conseguinte, € nitidamente perceptivel a sabotagem deliberada de atuagao
estatutaria dos orgaos fiscalizatérios do Sport Club Corinthians Paulista
(Conselhos Fiscal, Orientagao e Deliberativo), ditada pela falta de transparéncia
da Diretoria e seu Presidente, o qual por motivos n&o esclarecidos, NAO
CUMPRIU e NAO CUMPRE regularmente o Estatuto, deixando, no jargéo
popular, “0 barco ao sabor dos ventos”, o que inclusive a luz do PROFUT,
compromete, sem sombra de duvidas, os destinos da entidade, e arrepio da Lei
Geral do Esporte.

Outrossim informamos que durante a realizagdo de nossos trabalhos
participaram os Srs. Pedro Silveira, Marcelo Mariano, Luiz Ricardo e por fim o
Sr. Josué, representantes da diretoria administrativa e financeira.



Il - Da Fundamentagao

Conforme previsto no Estatuto Social do Corinthians e nas disposi¢des legais
aplicaveis, a pratica de gestao irregular ou temeraria caracteriza-se como uma
grave violagdo dos deveres de um dirigente, justificando o pedido de destituigdo
de seu cargo para garantir a continuidade saudavel da administragao.

Com efeito, o artigo 59 da Lei 14.597/23 que instituiu a LEI GERAL DO
ESPORTE é bastante clara:

Art. 59. Sao principios da gestao na area esportiva, sem prejuizo de outros
preceitos correlatos:

| - Responsabilidade corporativa: caracterizada pelo dever de zelar pela
viabilidade econdémico-financeira da organizagéo, especialmente por meio da
adogdo de procedimentos de planejamento de riscos e de padrées de
conformidade;

Il - Transparéncia: consistente na disponibilizacdo publica das informacgdes
referentes ao desempenho econdmico-financeiro, gerenciais e pertinentes a
preservacgao e ao desenvolvimento do patriménio da organizacéo;

Il - prestagdo de contas: referente ao dever de o gestor prestar contas de sua
atuacdo de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo
integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes e atuando com
diligéncia e responsabilidade no ambito de sua competéncia;

IV - Equidade: caracterizada pelo tratamento justo e isonémico de todos os
gestores e membros da organizagao, considerados seus direitos, seus deveres,
suas necessidades, seus interesses e suas expectativas;

V - Participagdo: consubstanciada na adogdo de praticas democraticas de
gestao direcionadas a adogao de meios que possibilitem a participacao de todos
0os membros da organizagao;

A alinea “e” do art. 106 do Estatuto Social transcrito alhures, expressamente
aduz ser um dos motivos para requerer a destituicdo do Presidente da Diretoria,
A PRATICA DE ATO DE GESTAO IRREGULAR OU TEMERARIA.

Alids, o paragrafo unico do art. 106 do Estatuto Social, também prevé o
afastamento imediato do gestor improbo.

De igual modo, a Lei 13.155/15, Profut, enfatiza, no seu Capitulo lll, as hipoteses
caracterizadoras da gestao temeraria, aplicaveis ao presente pedido, com estes
dizeres: “Art. 25. Consideram-se atos de gestdo irregular ou temeraria praticados
pelo dirigente aqueles que revelem desvio de finalidade na diregdo da entidade
OuU que gerem risco excessivo e irresponsavel para seu patriménio VIl - ndo
divulgar de forma transparente informagdes de gestdo aos associados e
torcedores.



Ill - Do Pedido

Diante dos fatos expostos, os integrantes do CORI presentes nesta reunido
conforme lista de presenca do dia 25/11/2024, deliberaram por unamidade pela
aprovacao do relatdorio com a observacao dos individual do Sr. Celso lamentando
pelo encaminhamento deste a ética, mas entendendo se tratar de consequéncia
por previsao estatutaria, registrando-se a abstengdo por membro que compde
esse 0rgao, Sr. Roberson, por se julgar impedido, tendo em vista ser destinatario
futuro em consequéncia de suas atribui¢coes estatutarias.

Dando sequéncia deliberaram o que segue:

1) Aprovagao deste relatério por unanimidade;

2) Tendo em vista a aprovagao pelo CORI, que esse Relatério seja enviado a
Presidéncia do Conselho Deliberativo para que seja dado conhecimento formal
aos nossos pares Conselheiros das graves infragdes estatutarias e legais
apontadas, com a cristalizagdo de condutas que configuram gestao irregular e
temeraria;

3) Encaminhamento deste relatério & Comiss&o de Etica e Disciplina pelas vias
estatutarias requerendo-se abertura de processo de destituicdo em face do
Presidente da Diretoria com base no artigo 106, letras “d” e "e" do Estatuto e em
face dos Diretores co-responsaveis e/ou gestores dos contratos analisados para
qgue respondam nos termos dos artigos 25 a 29 e demais aplicaveis do Estatuto.

4) Seja enviado o Relatorio a Diretoria e ao Conselho Fiscal para ciéncia e
providéncias que entenderem cabiveis.

As Unicas percepg¢des que o Conselho de orientacdo detém é que a fabula
despendida no ano de 2024 para tentar buscar resultado desportivo a qualquer
preco (literalmente) foi IRRESPONSAVEL e sera cobrada inexoravelmente em
2025 pelos inumeros credores da Instituicdo. Outra certeza € que os freios e
contrapesos existentes no Estatuto, para limitar atitudes desajustadas da
Diretoria, garantindo-se a participagao nas decisdes relevantes tanto pelo CORI,
como pelo CD, assim como direito sagrado dos soécios de obterem informes
mensais sobres as contas devidamente analisados pelos érgaos internos e
auditados, no sitio oficial do clube, estdo sendo cerceados deliberadamente pela
Diretoria.



Certo de que este Conselho agira em conformidade com os principios de ética e
zelo pela nossa instituicdo, aguardamos a leitura da Presente denuncia na
proxima reunido, recomendando formalmente a abertura de novo Processo de
Destituicdo do Presidente da Diretoria pelas fartas razdes expostas.

Entendemos inclusive pela impossibilidade de aprovar as contas relativas
ao 1° semestre de 2024, tendo em vista a falta de apresentacao de
documentos comprobatérios, composi¢coes de saldos e movimentagoes

além do grave fato de o Corinthians nao possuir empresa de auditoria
contratada na presente data, o que nao nos da seguranga inclusive para a

continuidade de nossos trabalhos nos meses seguintes e a aprovagao das
contas por quaisquer érgaos internos do Sport Club Corinthians Paulista.

Atenciosamente,

Sao Paulo, 25 de novembro de 2024

CONSELHO DE ORIENTAGAO POR DILIBERAGAO




